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Art. 1-2 CODUL MUNCII

TITR UL T
Dispozitii generale

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de
munca, modul Tn care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor
din domeniul raporturilor de muncé, precum si jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplicd si raporturilor de munca reglementate
prin legi speciale, numai in mésura in care acestea nu contin dispozitii
specifice derogatorii.

Legislatie conexi: Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului; ¢ Legea

nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic;

¢ 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Recurs in interesul legii. 1. Prin decizia nr. 16/2016, M. Of. nr. 110 din 9 fe-

bruarie 2017, i{CCJ — Completul competent s judece recursul in interesul legii a

admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de

Apel Constanta si, in consecintd, stabileste ci: -

In interpretarea si aplicarea unitard a dispozifiilor art. 1, art. 231 siart. 278

alin. (2) din Legea nr: 53/2003 — Codul muncii, republicald, cu modificarile §i

completdrile ulterioare, art. 53 din Legea nr: 393/2004 privind Statutul alesilor

locali, cu modificérile si completdrile ulterioare, [preluat in art. 231 din O.U. G.

nr: 57/2019 privind Codul administrativ, n. red.] art. 2 alin. (1) lit. f) din Legea

contenciosulii administrativ ar. 554/2004, cu modificarile gi completdrile ulte-
rioare, si art. 109 din Legea nr: 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare [preluat in art. 536 din

O.U.G. nr: 57/2019 privind Codul administrativ, n. red.|:

Prevederile Codului muncii se aplica raporturilor juridice dintre primar/
viceprimar §i unitatea administrativ-teritoriald, dacd legi speciale nu confin
dispozitii specifice, inclusiv dupd incetarea mandatelor.

2. A se vedea decizia nr. 25/2018 redatd in extras la art. 149.

Art. 2. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor roméani incadrati cu contract individual de munca, care
presteaza munca in Romania;

b) cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca §i
care presteaz activitatea in strainatate, in baza unor contracte fnche-
iate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care legislatia statu-
lui pe al carui teritoriu se executa contractul individual de muncéa este
mai favorabila;

9 CODUL MUNCII Art. 3

c) cetafenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de
munca, care presteazd munca pentru un angajator roman pe teritoriul
Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadrea-
24 cu contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile
legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de uceni-
cie la locul de munca;

f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Legislatie conexi: Legea nr. 16/2017 privind detagarea salariatilor in cadrul
prestirii de servicii transnagionale; H.G. nr. 337/2017 pentru aprobarea Nor-
melor metodologice privind detasarea salariatilor Tn cadrul prestérii de servicii
transnationale pe teritoriul Romaniei; ¢ Directiva Parlamentului European si a
Consiliului nr. 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind detasarea lucratorilor
in cadrul prestarii de servicii; ¢ Ordinul nr. 3.706/2016 pentru aprobarea Pro-
cedurii de inregistrare a acordurilor incheiate de angajatori nerezidenti care nu
au sediu social, sediu permanent sau reprezentantd in Roménia si care datoreaza
contributiile sociale obligatorii pentru salariatii lor, potrivit prevederilor legisla-
(ici curopene aplicabile in domeniul securitétii sociale, precum si ale acordurilor
privind sistemele de securitate sociald la care Roménia este parte, precum si a
altor aspecte procedurale; ¢ O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul stréinilor in
Roménia, art. 44 — Viza de lungd sedere pentru angajare in muncd, art. 441 —
Viza de lungd sedere pentru detasare, art. 56 - Prelungirea dreptului de sedere
temporard in scop de muncd, art. 56! — Prelungirea dreptului de sedere tempo-
rard in scop de detasare, att. 567 — Prelungirea dreptului de sedere temporard
in scop de detasare in calitate de lucraior ICT, art. 56° — Dreptul de sedere tem-
porard in scop de detasare in calitate de lucrdtor ICT in cadrul unei mobilifafi,
art. 57 — Prelungirea dreptului de sedere pentru stréinii al cdror acces pe piafa
suncii din Romania este reglementat prin acorduri bilaterale incheiate de Ro-
ménia cu alte state; 4 Q.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul striinilor in Roménia; ¢ O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ - art. 538 si urm.

CAPITOLUL I
Principii fundamentale

Art. 3. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul
la muncé nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera n alegerea locului de munca si a pro-
fesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze.
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(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca
intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi
acestea.

(4) Orice contract de muncé incheiat cu nerespectarea dispozitiilor
alin. (1) — (3) este nul de drept.

Noti: A se vedea: Constitutia Romaniei — art. 41 alin. (1); CDFUE — art. I5:

Art. 4. (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncd fortatd desemneazd orice munca sau serviciu
impus unei persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a
exprimat consimtdmantul in mod liber.

{3) Nu constituie muncéa fortatd munca sau activitatea impusa de
autoritatile publice:

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotaréri judecatoresti de condamnare, ramasa defi-
nitiva, in conditiile legii;

d) in caz de fortd majora, respectiv n caz de razboi, catastrofe sau
pericol de catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii
sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in general, in
toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de
existentd ale ansamblului populatiei ori ale unei parli a acesteia.

Legislatie conexii: Constitutia Romaniei — art. 42; ¢ CDFUE —art. 5 alin. (2);

¢ CEDO — art. 4; 4 Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a

serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe bazi de volunta-

riat; ¢ Conventia O.LM. nr.105/1957 privind abolirea muncii forfate, ratificata

de Romania prin Legea nr. 140/1998.

Art. 5. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egali-
tatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirects fata de un salariat, baza-
ta pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genstice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, ori-
gine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, aparte-
nenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferind, intemeiate pe unul sau mai mul-
te dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute fn legislatia muncii.

11 CODUL MUNCII Art. 6-7
(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate Tn
mod aparent pe alte criterii decat cele prevézute la alin. (2), dar care
produc efectele unei discriminari directe.
Legislatie conexit: Constitutia Romdniei — art. 16 si art. 41 alin. (4); ¢ CDFUE
art, 23; ¢ O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor for-
melor de discriminare; ¢ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati; ¢ O.U.G. nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de
{ratament intre barbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate
sociald.

Art. 6. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de
conditii de munca adecvate activitatii desfésurate, de protectie sociald,
de securitate si sanatate in muncé, precum si de respectarea demnita-
lii si a congtiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nele-
gale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice
discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si
conditiile de remunerare.

Legislatie conexii: Constitutia Roméniei — art. 41; ¢ Legea nr. 319/2006 a se-

curititii si sanatatii in munca — art.1-4; ¢ H.G. nr. 971/2006 privind cerintele

minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau de sanatate la locul de munci;

# H.G. nr. 1048/2006 privind cerinfele minime de securitate gi sdndtate pentru

utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de

munci; ¢ H.G. nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdndtate
pentru locul de munca; ¢ H.G. nr. 1146/2006 privind cerinele minime de secu-
ritate §i sindtate pentru utilizarea in muncé de cétre lucratori a echipamentelor
de munca; ¢ Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului
egalititii de sanse §i al egalitiii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munci; ¢ Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie

a acestor date; ¢ Directiva 79/7/CEE privind aplicarea treptata a principiului

egalititii de tratament intre barbati si femei in domeniul securitatii sociale.

Art. 7. Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea
drepturilor i promovarea intereselor lor profesionale, economice i
sociale.

Legislatie conexii: Legea dialogului social nr. 62/2011.
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Art. 8. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensuali-
tatii si al bunei-credinte. '

(2) Pentru-buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la
raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in con-
ditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Legislatie conexii: H.G. nr. 187/2007 privind procedurile de informare, consul-
tare si alte modalitati de implicare a angajatilor in activitatea societafii europe-
ne; ¢ H.G. nr. 188/2007 privind procedurile de informare, consultare i alte mo-
dalititi de implicare a angajatilor in activitatea societiifii cooperative europene.

Art. 9. Cetatenii romani sunt liberi s& se incadreze in munca in sta-
tele membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu
respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Roméania este parte.

Legislatie conexii: Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a ce-
titenilor roméni in striinitate; ¢ Legea nr. 157/2005 [...] privind aderarea Re-
publicii Bulgaria si a Roméniei la Uniunea Europeani, semnat de Roménia la
Luxemburg la 25 aprilie 2005; ¢ Legea nr. 156/2000 privind protectia cetife-
nilor roméni care lucreazi in striinitate; ¢ H.G. nr. 384/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetdfenilor romani care lucreazi in striindtate; ¢ Conventia O.LM. nr.
117/1962 privind obiectivele si normele de baza ale politicii sociale, ratificatd
de Romdnia prin Decretul nr. 284/1973; ¢ Directiva 2004/38/CE a Parlamentu-
lui European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreptul la liberd circu-
latie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetdfenii Uniunii i membrii
familiilor acestora [...].

13 CODUL MUNCII Art. 10-12

DEEEIEE
Contractul individual de munca

3 CAPITOLUL I
Incheierea contractului individual de munci

Art. 10. Contractul individual de muncé este contractul in temeiul
cAruia o persoand fizicd, denumité salariat, se obliga sa presteze mun-
ca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Legislatie conexii: H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avi-

selor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu aplicare din 1

januarie 2016; ¢ Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VII — Negocierile

colective de munca.

Noti: A se vedea si art.1 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social in sensul ca

prin angajat se infelege persoana fizied, parte a unui contract individual de

muncd ori raport de serviciu, care presteazd muncd pentru §i sub autoritatea
wnui angajator §i beneficiazd de drepturile previzute de lege, precum §i de pre-
vederile contractelor sau acordurilor colective de muncd aplicabile.

Hotiirare prealabil. fCCJ - Completul pentru dezlegarea unor chestiuni

de drept in materie civild. Prin decizia nr. 19/2019, M. Of. nr. 573 din 12 iulie

2019, Inalta Curte de Casatie i Justitie — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept in materie civild a admis sesizarea formulatd de Curtea de

Apel Bacdu — Sectia I civila privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in

consecintd, stabileste ca:

In interpretarea 5i aplicarea dispozifiilor art. 10, art. 38, art. 57, art. 134
alin. (1) si art. 254 alin. (3) 5i (4) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, repu-
hlicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stipularea clauzei penale in
contractul individual de muncd sau intr-un act aditional al acestuia, prin care
este evaluatd paguba produsd angajatorului de salariat din vina i in legdtura
o munca sa, este inferzisd i este sanctionatd cu nulitatea clauzei astfel nego-
clafe.

Art. 11. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte nor-
mative ori prin contracte colective de munca.

Iegislatie conexii: Legea nr. 62/2011 a dialogului social, Titlul VII — Negocie-

rile colective de munca.

Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata
nedeterminata.
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(2) Prin exceplie, contractul individual de munca se poate incheia s
pe duratd determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 13. (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de muncd la im-
plinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de muncé in calitate
de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitaii potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, dacé astfel nu fi sunt periclitate sanata-
tea, dezvoltarea si pregétirea profesionala.

(3) Incadrarea In munca a persoanelor sub vérsta de 15 ani este
interzisa.

(4) Incadrarea in muncé a persoanelor puse sub interdictie judeca-
toreasca este interzisa.

(5) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau
periculoase se poate face dupa implinirea véarstei de 18 ani; aceste
locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Legislatie conexi: art.42 alin. (1) din NCC in sensul ca minorul poate sa in-
cheie acte juridice privind munca, indeleticirile artistice sau sportive ori refe-
ritoare la profesia sa, cu incuviinfarea parinfilor sau a tutorelui, precum §i cu
respectarea dispozifiilor legii speciale, dacd este cazul; ¢ H.G. nr. 600/2007 pri-
vind protectia tinerilor la locul de munca; ¢ Legea nr.272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului; ¢ H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea
prestarii de ciitre copii de activita{i remunerate in domeniile cultural, artistic,
sportiv, publicitar si de modeling,

Art. 14. (1) In sensul prezentului cod, prin angajator se intelege per-
soana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit legii, s3 angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca.

(2) Persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca,
in calitate de angajator, din momentul dobandirii personalitatii juridice.

(3) Persoana fizicd dobandeste capacitatea de a Incheia contracte
individuale de munca in calitate de angajator, din momentul dobandirii
capacitaii depline de exercitiu.

Legislatie conexi: art. | din Legea nr. 62/2011 a dialogului social in sensul ¢d

prin angajator se intelege persoana fizicd sau juridicd ce poate, potrivit legii, sd

angajeze fortd de muncd pe bazd de contract individual de muncd ori raport de
serviciu. # O.U.G. nr. 44/2008 privind desfagurarea activitatilor economice de
citre persoancle fizice autorizate, intreprinderile individuale i intreprinderile
familiale; ¢ O.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detagarea strdinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Rominia; ¢ Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
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Jocul de munci; ¢ H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de functionare, precum
si procedura de autorizare a agentului de munci temporara; ¢ H.G. nr. 75/2015
privind reglementarea prestarii de citre copii de activiti{i remunerate in dome-
niile cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling.

Art. 15. Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea
unui contract individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a
unei activitati ilicite ori imorale.

(IArt. 157, in sensul prezentei legi, munca nedeclaratd reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara ince-
perii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a sa-
|lariatilor cel tarziu in ziua anterioara Tnceperii activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat In perioada n care acesta are
contractul individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

Art. 16. (1) Contractul individual de muncé se incheie n baza con-
simtamantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in
2iua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de inche-
lore a contractului individual de munca in forma scrisa revine angaja-
torului.®

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de muncéa se
inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se
{ransmite inspectoratului teritorial de muncé cel tarziu in ziua anterioa-
r4 inceperii activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitaii, sa in-
maneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.™

(4) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza acti-
vitate in acel loc.

Il Art. 15" a fost introdus prin art. | pet. 1 din O.U.G. nr. 53/2017.

I’ Lit. a) si b) ale art. 15! sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin
art. unic pet. 1 din Legea nr. 88/2018.

0 Alin. (1) si (2) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin
art. unic pet. 2 din Legea nr. 88/2018.

11 Alin. (3)-(7) ale art. 16 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. |
pet. 2 din O.U.G. nr. 53/2017.
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(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca con-
stituie vechime in munca. :
(6) Abseniele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechi-
mea In munca.
(7) Fac excepije de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare
profesionala faré plata, acordate in conditiile art. 155 si 156.
Legislatie conexii: A se vedea art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018 privind
internshipul in sensul ci: (6) Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completdrile
ulterioare, perioada in care infernul a desfisurat activitatea in baza contrac-
tului de internship se considerd vechime in muncd, si, dupa caz, vechime in
specialitate, in_funcie de tipul activitafii.
Hotirdre prealabili. ICCJ — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept. Prin decizia nr. 37/2016, M. Of. or. 114 din 10 februarie 2017, nalta
Curte de Casatie si Justifie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
in materie civild a admis sesizarea formulati de Curtea de Apel lasi - Sectia
litigii de munca i asigurari sociale privind pronuntarea unei hotaréri prealabile
si, in consecini(d, stabileste ci: ;
In interpretarea si aplicarea dispozitiilor ait. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (3)
si (6) din Codul Muncii coroborate cu art. 211 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
62/2011, art. 35 Cod procedurd civild si art. 6 din Conventia Europeand pentru
Apdrarea Drepturilor Omudui, in ipoteza neindeplinirii de cdtre parti a obliga-
fiei de incheiere a contractului individual de muncd in Jforma serisa, persoana
fizied care a presiat muncd pentru i sub autoritatea celeilalte pdri are deschisd
calea actiunii in constatarea raportului de muncd si a efectelor acestuia §i in si-
tuatia in care respectivul raport de muncd a Incelat anterior sesizdrii instanfei.

[MArt. 16%. (1) in sensul art. 16 alin. (4), locul de munca reprezinta
locul in care salariatul isi desfasoard activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, persoana fizicd sau juridica, la sediul principal
sau la sucursale, reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apar-
tin acestuia.

(2) Copia contractului individual de munca se pastreaza la locul de
munca definit conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport elec-
tronic, de catre persoana desemnata de angajator in acest scop, cu
respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter
personal.

Art. 17. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual
de munca, angajatorul are obligatia de a informa persoana selectata in

U1 Art. 16" a fost introdus prin art. unic pet. 3 din Legea nr. 88/2018.
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vederea angajarii ori, dupé caz, salariatul, cu privire la clauzele esen-
liale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea anga-
jarii sau a salariatului se considera indeplinitd de catre angajator la
momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului adi-
lional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
va fi informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, Tn lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s& munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;

d) functiafocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, precum si figa postului, cu specifi-
carea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplica-
bile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinaté sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pariile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salaria-
le, precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normal& a muncii, exprimata n ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazéa con-
ditile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se
regaseasca si in confinutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3)
in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea
unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
sltuatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres
tle lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil ']

Il Alin. (5) al art. 17 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 3 din
0.U.G. nr. 53/2017.



